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Obrazac 1.3.2. 1zvedbeni plan nastave (syllabus)”

Naziv kolegija | DIDAKTIKA NASTAVE Z'f)add' 2023./2024,
Naziv studija Sveudilisni preddiplomski studij pedagogije ECTS 5
Sastavnica Odjel za pedagogiju
Razina studija preddiplomski O diplomski O integrirani [J poslijediplomski
[J jednopredmetni
Vrsta studija J P . sveucilisni U struéni [J specijalisticki
dvopredmetni
Godina studija 01, 0. 3. 0 4. 0s.
[J zimski O . O . OIv. O V.
Semestar .
ljetni X VI. O VI O VIII. O IX. O X.
obvezni kolegij O . . - . .
Status kolegija izborni | [ izbomi kolegij koji se nudi  |REEEREHERS DA O NE
kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Opterecenje 30 ‘ P ‘ 30 ‘ S| 0 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-u¢enje | [J DA [J NE
Ucionica 213
Miesto i vriieme Seminari:
(esto 1 VIl Ponedieljkom, 10,00 — 12,00 Jezikljezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave .
Predavanja:
Utorkom, 10,00 — 12,00
Podetak nastave veljaca 2024. Zavrietak nastave | lipanj 2024.
Preduvjeti za upis /
kolegija
Nositelj kolegija Izv. prof. dr. sc. Jasmina Vrki¢ Dimié¢
E-mail | jvdimic@unizd.hr Konzultacije | utorkom
12,00 — 13,00 sati
Izvodac kolegija Izv. prof. dr. sc. Jasmina Vrki¢ Dimié¢
E-mail | jvdimic@unizd.hr Konzultacije | utorkom
12,00 — 13,00 sati
predavanja seminart 1 O vjezbe 0] e-ucenje [ terenska
radionice nastava
Vrste izvodenja ostalo
nastave i imediia i o .
samostalm s rrjultlmedual U] laboratorij mentorski rad Individualne i
zadaci mreza skupne
konzultacije
Ishodi ucenja kolegija Nakon poloZenog ispita studenti ée moéi:

- razumjeti makroelemente nastave, njenu strukturu i etape,

- poznavati suvremenu nastavnu tehnologiju te razli¢ite nacine njene
uporabe u svrhu uéenja i poucavanja,

- razumjeti razvoj razli¢itih modela i paradigmi uporabe racunalne
tehnologije u ucenju i poucavanju,
- poznavati psiholoski i spoznajni kontekst nastavnog djelovanja,

- poznavati i znati u nastavi primijeniti razli¢ite nastavne metode,
socijalne oblike realizacije nastave,

- razumjeti organizaciju i artikulaciju nastavnog sata,

- poznavati nastavne principe te suvremene standarde za uéinkovitu
nastavu,

* e e s . . . PR . v . . Ve RN .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- ovladati osnovnim postupcima i tehnikama izrade projekata za
akcijska istraZivanja odgojno-obrazovne prakse,

- ovladati tehnikama prezentiranja i usmenog izlaganja idejnih
projekata akcijskih istrazivanja odgojno-obrazovne prakse;

- razviti kriticki
problemima.

i kreativan pristup didaktickim pitanjima i

Ishodi ucenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi

e znati argumentirati i formulirati odgojno-obrazovne ciljeve s
obzirom na zahtjeve dru$tva i razvoja pojedinca;

e poznavati koncepcije, modele i programe ostvarivanja odgojno-
obrazovnih ciljeva u institucionalnom kontekstu (standardne i
alternativne koncepcije u djecjem vrti¢u i skoli, modeli integracije
djece s posebnim potrebama u redovni odgojno-obrazovni sustav, rad
domova za djecu i mlade te centara za 0dgoj) i izvaninstitucionalnom
kontekstu (preventivni programi, savjetodavni rad, suradnja s obitelji
isl);

e razumjeti postupke i tehnike izrade projekata istrazivanja odgojno-
obrazovne prakse;

o razlikovati odgoj i obrazovanje od indoktrinacije i manipulacije u
svim podru¢jima ljudskog rada i Zivljenja, poticati izgradivanje
kritickog i kreativnog pristupa teorijskim i praktiénim pedagoskim
problemima.

Nacini praéenja
studenata

pohadanje O priprema za domace kontinuirana TR
. - istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
O
U prakti€nirad | eksperimentalni izlaganje projekt seminar
rad
01 kolokvij(i) pismeni ispit X usmeni |sp|t_ X ostalo: aktivnost tijekom
— prema potrebi | nastave

Uvjeti pristupanja
ispitu

- prisustvovanje predavanjima i seminarskoj nastavi
- aktivno sudjelovanje u realizaciji i prezentaciji rezultata akcijskog istrazivanja
odgojno-obrazovne prakse

Ispitni rokovi

O zimski ispitni rok ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

na oglasnoj ploci i web
stranicama Odjela za
pedagogiju

na oglasnoj ploci i web /
stranicama Odjela za pedagogiju

Opis kolegija

Struktura nastavnog procesa, makroelementi i etape te razli¢iti na¢ini nastavnog djelovanja;
mikroelementi nastavnog procesa: materijalno-tehnicka osnova nastave, suvremena
nastavna tehnologija, nastavna sredstva i pomagala, na¢ini njihove uporabe u svrhu ucenja
i poucavanja; psiholoski i spoznajni kontekst nastavnog djelovanja, nastavne metode,
socijalni oblici nastavnog rada, organizacija i artikulacija nastavnog sata, nastavni principi
te suvremeni standardi za ucinkovitu nastavu; kontinuirano poticanje razvijanja kritickog i
kreativnog pristupa didaktiC¢kim pitanjima i problemima; u okviru seminarske nastave
ovladava se osnovnim postupcima i tehnikama izrade idejnih projekata za akcijska
istrazivanja odgojno-obrazovne prakse te njihovog prezentiranja pred skupinom studenata i
nastavnikom.

Obvezna literatura

- Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

- Doherty, R. W. i sur. (2002). Research Evidence: Five Standards for Effective
Pedagogy and Student Outcomes. Santa Cruz: University of California, CREDE —
Center for Research on  Education, Diversity and Exelence;
http://www.crede.org/tools/profdev/institute_pix.html
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- Meyer, H. (2002). Sto je dobra nastava? Zagreb: Erudita.

- Poljak, V. (1991). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

- Vrki¢ Dimi¢, J. (2007). Socijalni oblik nastavnog rada — rad u skupinama. Acta
ladertina. 4: 23-34.

- Vrki¢ Dimi¢, J. (2010). Razvoj paradigmi i modela uporabe racunala u nastavi: od
pomo¢i u poucavanju prema kreativnom i otvorenom kontekstu uéenja. Acta
ladertina. 7: 113-124.

- Vrki¢ Dimi¢, J., Vidi¢, S. (2015). Korelacija i timski rad u nastavi — holisticki
pristup uéenju i poucavanju. Acta ladertina 12(2): 93-114.

Dodatna literatura

- Cowley, S. (2006). Tajne uspjesnog rada u razredu: vjestine, tehnike i ideje.
Zagreb: Skolska knjiga.

- Kyriacou, C. (2001). Temeljna nastavna umijeéa. Zagreb: Educa.

- Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

- Terhart, E. (2001). Metode poucavanja i ucenja: uvod u probleme metodicke
organizacije poucavanja i uc¢enja. Zagreb: Educa.

- Vrki¢ Dimié, J., Struci¢, M. (2008). Misljenja uéenika o provodenju provjeravanja
i ocjenjivanja u nastavnoj praksi. Acta ladertina. 5: 39-54.

Mrezni izvori

- Doherty, R. W. i sur. (2002). Research Evidence: Five Standards for Effective
Pedagogy and Student Outcomes. Santa Cruz: University of California, CREDE —
Center for Research on  Education, Diversity and Exelence;
http://www.crede.org/tools/profdev/institute pix.html

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

. avrsni . . . - .
zavrsni usmeznivispit O pismeni i usmeni | O prakti¢ni rad i
ismeni ispi . zavr$ni ispit zavr$ni ispit
pisment ispit prema potrebi p p
" seminarski a
O samo b ktzilo!(vu ! rad — idejni | seminarski 15' . O drugi
kolokvij/zadaée zacacal. projekt | radizavesni | P oblici
zavrsni ispit . L rad
akcijskog ispit
istrazivanja

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

prosjek ocjena: 2/3 ocjena zavrsnog ispita, 1/3 ocjena prezentacije idejnog projekta
akcijskog istrazivanja

Ocjenjivanje

< 4,5 bodova nedovoljan (1)
4,5 -5,5bodova | dovoljan (2)

6 — 7 bodova dobar (3)
7,5-8,5bodova | vrlo dobar (4)

9 - 10 bodova | izvrstan (5)

Nadin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
[ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete

[ ostalo

Napomena / Ostalo

Sukladno &l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od studenta se
ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:
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- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronic¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetinog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

